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V. Anuncios
Otros anuncios
Administracion Local
Ayuntamiento de Icod de los Vinos (Tenerife)

5658 ANUNCIO de 20 de noviembre de 2018, relativo a la convocatoria de oposicion
libre para la provision de tres plazas de Policia Local por funcionario de carrera, y
bases que han de regirla.

1. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les serdn aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias; la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad
y Emergencias y de Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio; la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad; la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificaciéon de diversos
aspectos del estatuto profesional de los Cuerpos de Policias de las Administraciones Publicas
Canarias; el Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y
otras normas de coordinacion de Policias Locales de Canarias, el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad
de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias; la Orden de 24 de marzo de 2008, por la
que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre; el Real Decreto 1055/2015, de 20
de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado por
Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo; el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, por el que
se regulan las indemnizaciones por razén del servicio; y, supletoriamente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

2. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; y la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. Descripcidn de las plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de funcionarios de Administraciéon
Local, pertenecientes al empleo de Policia Local, de la Escala de Administracién Especial,
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Subescala Servicios Especiales, Cuerpo de Policia Local, Escala Bésica, clasificadas en el
Grupo C, Subgrupo C1.

Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, aprobada por

la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2017,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 156, de 29 de diciembre de 2017.

4. Proceso selectivo.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo II a esta
convocatoria.

Este proceso incluird la superacién de un curso selectivo y un periodo de praicticas.

Para la realizacién del curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidn seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

5. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.

2) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se
deriven del puesto a desempenar.

3) Edad: ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacién
de segunda actividad con destino.

4) Habilitacion:

4.1) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucién judicial.

4.2) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

5) Titulacion:
5.1) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado

o equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en
posesion de la correspondiente homologacion o certificado de equivalencia.
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5.2) Estar en posesion de los permisos de conduccion de vehiculos de las clases A2
y B, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario
en précticas.

6) Indice de masa corporal: tener un indice de corpulencia inferior al 28, calculado como
el peso en kilogramos dividido por la altura al cuadrado, en metros.

7) Estatura: tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y 1,60 las mujeres.

8) Comprometerse a llevar armas, que se tomard mediante declaracién jurada o
promesa.

Los aspirantes deberdn,ademads, suscribir las declaraciones,compromisos y autorizaciones
que figuran en la solicitud de participacion en el proceso de seleccion (Anexo I).

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, con excepcion de los
referidos a la edad y al permiso de conduccion.

6. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn dirigir su solicitud al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos, en el modelo oficial que
se adjunta como Anexo I, que serd facilitado gratuitamente.

El impreso de solicitud de participacion podrd obtenerse a través de Internet en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, https://sede.icoddelosvinos.es, y deberd
presentarse por duplicado, para que el interesado se quede con copia sellada de la solicitud
presentada.

La presentacion se realizard por cualquiera de los medios siguientes:

- En el Registro General del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, sito en calle El Mercado,
n° 3.

- En las dependencias y oficinas mencionadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud tendrd que ser presentada en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

A la solicitud se acompafnard la documentacién acreditativa de haber abonado los
derechos de examen, conforme a la base siguiente.
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La falta de cumplimentaciéon de la totalidad de las autorizaciones, compromisos
y declaraciones recogidos en la solicitud de participacién en el proceso de seleccion
determinard la exclusion del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen serd de veintitrés euros y cincuenta céntimos
(23,50 euros), que se hard efectivo mediante ingreso en la cuenta n°® ES95 3076 0400 8810
0751 5123 de Caja Siete.

También podrd abonarse mediante giro postal o telegrafico, en cuyo caso habra de figurar
como remitente del giro el propio aspirante, dirigido a: Ayuntamiento de Icod de los Vinos.
Pruebas selectivas tres plazas de policia local. Plaza Luis de Le6n Huerta, n° 1, Icod de los
Vinos. Codigo postal 38430.

La documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen, que se aportara
junto con la solicitud de participacion, debera hacer referencia a los siguientes extremos:

- Pruebas selectivas: tres plazas de policia local.

- Nombre y apellidos, asi como nimero del DNI o pasaporte del aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia.

Los derechos de examen se deberan abonar en el plazo de presentacion de instancias,
sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacién a que hace referencia la base
octava, de conformidad con el articulo 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinaré la exclusion del aspirante.

En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

Exenciones. Estardn exentos del abono de los derechos de examen las personas a que se
refiere el articulo 5 de la ordenanza fiscal reguladora, publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia de 21 de enero de 2014.

Devoluciones. Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes
casos:

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacién en la convocatoria publica.
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- Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe
en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

8. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el 6rgano convocante dictard
resoluciodn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion.

En la misma resolucion se establecerd el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion.

Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de diez dias
hébiles para la subsanacion de los defectos que hubieran motivado su exclusién, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el plazode subsanacion,en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusién o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los
aspirantes que comprueben no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino que ademds sus nombres figuran en la relacién de admitidos.

9. Tribunal de seleccion.
El Tribunal de seleccion serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros; se procurard asimismo la paridad entre

mujer y hombre.

La pertenencia al mismo es a titulo individual y no se ostenta en representacion o por
cuenta de nadie.
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La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas; no
estard formado mayoritariamente por miembros del cuerpo objeto de las pruebas, y serd de
las dreas de conocimiento necesarias para poder enjuiciar las pruebas.

El Tribunal serd designado por el érgano convocante y estard constituido por cinco
miembros funcionarios de carrera, y por el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos.

La composicién del tribunal serd la siguiente: un Presidente, un Secretario y tres
Vocales.

De conformidad con el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, uno de los vocales sera
designado a propuesta del la Direccién General de Funcién Puiblica del Gobierno de Canarias
y dos de los vocales serdn designados a propuesta del la Direccion General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias.

No podran formar parte de los Tribunales, el personal de eleccién o designacion politica,
los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros colaboradores o asesores de los

mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal tendrd categoria segunda a los efectos de las indemnizaciones por razén del
servicio previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

10. Asesores y colaboradores.

El 6rgano convocante designard los asesores necesarios para el cumplimiento de las
presentes bases y aquellos que considere necesarios, a propuesta del Tribunal.

Los asesores colaborardn con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y actuardn con voz pero sin voto.

Los asesores deberdn reunir los mismos requisitos y estan sujetos mismos supuestos de
abstencion que los miembros del tribunal.

También podra designar al personal colaborador o auxiliar que estime necesario.
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La designacion de asesores y colaboradores se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Icod de
los Vinos.

11. Actuacién Constitucién y actuacion del Tribunal de seleccion.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se constituird, como minimo, diez dias
naturales antes de la realizacion del primer ejercicio.

Para la vdlida constitucién del Tribunal seleccidn, las deliberaciones y toma de decisiones
y acuerdos, se requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, sean titulares o suplentes
y, en todo caso, del Presidente y del Secretario o sus respectivos suplentes.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, lo sustituiré el vocal
de mayor edad.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones o recursos
planteados o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria. En caso de empate se
repetird la votacién. Si persiste el empate, lo dirimird el Presidente con su voto.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicién que sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

12. Revision de las resoluciones del Tribunal de seleccidon.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos del Tribunal podrd interponerse recurso de alzada en los supuestos
y en la forma establecida en los articulos 112.1, 121 y siguientes de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13. Inicio del proceso selectivo.

En la resolucién de aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, la autoridad
convocante fijard la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio.
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En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar,
la fecha o la hora de celebracion de la primera prueba, se hard ptiblico a través de los mismos
medios.

14. Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo se
haran publicos a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

Los aspirantes serdn convocados para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento Unico. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada
con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacién de un opositor a cualquiera de
los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditaciéon de su
identidad determinardn su exclusion automadtica del proceso selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra «N», atendiendo a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente,
segtin Resolucidn de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

El Tribunal identificard a los opositores al comienzo de cada prueba o ejercicio y
podré requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del original
del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién del segundo y
sucesivos ejercicios se hardn publicos, al menos, con 12 horas de antelacidn a la sefialada
para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Estos anuncios se difundirdn por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Icod de los Vinos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Icod de los Vinos, asi como
por cualquier otro medio que se estime conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesién, dos o mds ejercicios,
si las circunstancias de horarios y climatolégicas lo permiten, respetando los descansos
minimos que los asesores deportivos consideren indispensables y necesarios.

Entre la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la

propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera no deberd transcurrir un plazo
superior a quince meses.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-237-5658



Boletin Oficial de Canarias ndm. 237 42042 Viernes 7 de diciembre de 2018

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de que sean
escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad del opositor.

En cualquier momento del proceso selectivo los d6rganos competentes de seleccion
podrén requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no cumple la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Para la realizacién de la prueba complementaria de carécter voluntario, los Tribunales
podran disponer la incorporacién de asesores especialistas, que se limitardn al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publicas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Icod de los Vinos y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Icod de los Vinos la relacidn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los certificados de asistencia a las pruebas selectivas podran solicitarse directamente al
Tribunal el dia del ejercicio, el cual lo extendera en el acto.

El Tribunal extenderd copia del ejercicio a los opositores que lo soliciten una vez
publicadas las puntuaciones del mismo.

15. Oposicion.

La oposicién consistiréd en la realizacién de los ejercicios y pruebas obligatorios que se
indican a continuacién y que serdn eliminatorios.

1.1) Aptitud Fisica.

1.2) Psicotécnica.

1.3) Conocimientos.

1.4) Idiomas.

1.5) Reconocimiento médico.

1.1.- Prueba de aptitud Fisica.
Para la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberdn entregar al Tribunal, antes
de la iniciacion de las mismas, un certificado médico oficial, expedido dentro de los quince

(15) dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar que retinen las condiciones fisicas
necesarias para llevarlas a cabo.
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En el certificado se hara constar la masa corporal y la estatura del aspirante.

La no presentacién de dicho documento supondrd la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistird en la realizacion de los ejercicios
fisicos siguientes, por este orden:

e Salto Horizontal.

* Flexiones de Brazos (hombres)/Flexion brazos mantenida (mujeres).
* Resistencia Aerobica (Test de Cooper).

* Adaptacion al medio acudtico (nadar 50 metros a estilo libre).

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.1 del Anexo I de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de
la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26 de marzo de 2008).

La calificacion de cada ejercicio se realizard segtn la relacion establecida en dicho anexo,
teniendo en cuenta que la no superacion de alguna de las pruebas supondra la declaracién de
no apto y, por tanto, la eliminacién de los aspirantes.

El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizaciéon de cada uno de los
ejercicios, serd el que se determine por los examinadores. En cualquier caso, deberd tener
en cuenta que, una vez que el admitido a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico,
junto con los convocados para ese dia, deberd efectuar sucesivamente a medida que los
vaya superando, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios
programados para ese dia y, si por cualquier circunstancia, no continuara realizando alguno
de ellos seré calificado de “no apto”.

La calificacién final de los aspirantes serd de apto o no apto.

Solo en caso de empate en la clasificacion final de los opositores, se tendran en cuenta las
puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

Durante la realizacién de las pruebas, el Ayuntamiento dispondrd, en el lugar donde se
celebren, de los servicios de personal especializado en primeros auxilios y del equipamiento
bdsico necesario para una primera intervencion.

1.2. Prueba psicotécnica.

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio, y consistird en la realizacion
de pruebas que determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para el desempeiio del puesto de
trabajo de Policia Local a desempefiar, determinando la calificacién de los aspirantes en

aptos o no aptos.

Quienes sean declarados no aptos quedan eliminados del proceso selectivo.
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Para la realizacién de esta prueba el tribunal estara asistido por un minimo de tres
profesionales de la psicologia con probada experiencia en seleccion de recursos humanos y,
al menos uno de ellos, en seleccion de policias.

La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizard tal y como consta en el Anexo II
de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26, de marzo de
2008).

1.3. Prueba de conocimientos.

La prueba de conocimiento consistird en la realizacion de tres ejercicios tedricos y
précticos, de cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materias
comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, asi
como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente y las dreas de conocimiento previstas en el Anexo
III de la Orden de 24 de marzo de 2008.

La calificacion final de esta prueba serd de cero a treinta (0 a 30) puntos. Para superar la
prueba se debe obtener al menos un cinco en cada uno de los tres ejercicios.

a) Primer ejercicio.

Consistird en la contestacion a un cuestionario tipo test de 100 preguntas concretas,
extraidas del temario que figura en el Anexo II en un tiempo de 100 minutos.

Para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alternativas, de las cuales solo una es
correcta.

Para la correccion de la prueba cada respuesta correcta sera calificada con 0,10 puntos y
cada respuesta erronea se penalizard con 0,05 puntos.

La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco
para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio.

Consistird en el desarrollo por escrito de un tema de la parte general y dos temas de
la parte especifica del temario contenido en el Anexo II de las presentes bases, elegido
mediante sorteo ptblico.

El tiempo para el desarrollo del ejercicio serd de tres (3) horas.

En este ejercicio se valorard la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,

la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de expresidn escrita, la caligrafia y
ortografia.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-237-5658



Boletin Oficial de Canarias ndm. 237 42045 Viernes 7 de diciembre de 2018

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco
en cada uno de los temas para superar el ejercicio.

La calificacion final resultard de la obtencién de la media de la puntuacién obtenida en
los tres temas elegidos y aprobados.

c) Tercer ejercicio.

Consistird en la resolucién de dos casos pricticos que versardn sobre alguno de los
contenidos de los temas que figuran en el Anexo II, Parte Especifica.

El tiempo de desarrollo para este ejercicio serd de tres (3) horas.

La puntuacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos en cada uno de los casos practicos.

La puntuacion final resultard de calcular la media entre los dos supuestos practicos.

En el ejercicio se valorard la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso, la claridad
de ideas, la presentacion, caligrafia y ortografia.

1.4. Prueba de idiomas.

Este ejercicio serd voluntario y versard sobre una de las siguientes lenguas extranjeras:
inglés, francés y aleman.

La prueba de idiomas consistird en la comprension de un texto de dificultad intermedia.

El texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion
policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluardn principalmente los siguientes
aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comtn en la lengua de que
se trate, procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias palabras el
significado de una expresién que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a las
preguntas de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de
lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas
y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos del idioma inglés,

francés y alemdn que los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se
encuentran:
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e Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccidn, teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precision coémo llegar a un determinado lugar.
* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.
* Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

Este ejercicio no tendra carécter eliminatorio y su puntuacién, que serd valorada con un
maximo de 2 puntos, se sumard a la puntuacion total obtenida por el aspirante en las demds
pruebas de la fase de oposicion.

Serd realizado por un licenciado, con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por
el aspirante en la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

El asesor serd solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia, Colegio
Oficial correspondiente o cualquier centro o institucion oficial reconocida por el pais de
origen, y su designacién deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, el tablén
de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

1.5. Reconocimiento médico.

La prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en un reconocimiento médico
exhaustivo en el que se determinard la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion
de los aspirantes por enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo
de las funciones policiales, conforme al catdlogo de exclusiones aprobado por la Orden de
24 de marzo de 2008 (BOC n° 61, de 26.3.08).

Asimismo, comprobardn el cumplimiento de los requisitos relativos a la estatura minima
y el indice de corpulencia exigidos en las bases de la convocatoria.

Dicho reconocimiento serd realizado por un Tribunal Médico compuesto por especialistas
en la materia, cuya composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

La no presentacion al reconocimiento médico, o la negativa a realizar las pruebas
estipuladas, supondra la exclusion de la oposicién.

Esta prueba se calificard como apto o no apto, siendo eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes calificados como no aptos.
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En este supuesto se procederd a la realizacion del reconocimiento médico al aspirante
que haya obtenido la siguiente mejor calificacion y asi sucesivamente.

16. Puntuacién de la fase de oposicion.

La puntacidn final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
las pruebas de conocimientos y la prueba de idiomas.

La citada puntuacion determinard el orden de prelacion de los aspirantes para realizar el
curso selectivo.

En caso de empate, se aplicardn los siguientes criterios hasta obtener el desempate:

Mayor puntuacion en las pruebas de conocimientos por el siguiente orden: 1°) segundo
ejercicio, 2°) tercer ejercicio, 3°) primero ejercicio.

En caso de persistir el empate, se tendrd en cuenta la puntuacién de las pruebas de aptitud
fisica por el siguiente orden: 1°) mejor tiempo obtenido en el ejercicio de resistencia aerébica
(test de Cooper), 2°) mayor distancia obtenida en el salto de longitud, 3°) mejor tiempo
obtenido en el ejercicio de natacion.

El Tribunal publicard la relacién de aprobados en la fase de oposicién, por orden de
puntuacidn, en el tablén de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Icod de
los Vinos y elevara al érgano convocante la propuesta de aspirantes que, habiendo superado
el proceso selectivo, deban realizar el curso selectivo, que no podra superar el de plazas
convocadas.

17. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal para la realizacion del curso selectivo
presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacion, los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
quedaran excluidos del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En ese caso y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano
convocante podrd requerir del Tribunal una relacién complementaria de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caricter
Personal, los datos personales que faciliten los aspirantes en sus solicitudes o en cualquier
documento que aporten a lo largo del proceso, serdn incorporados, tratados y objeto de
consulta en los siguientes ficheros: Recursos humanos, ndminas y personal, creado por
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acuerdo del Pleno de 29 de marzo de 2011; Sugerencias y solicitudes, creado por acuerdo
del Pleno de 29 de marzo de 2011.

18. Curso selectivo.

Los aspirantes que aprueben la fase de oposicion habran de realizar el curso selectivo
impartido por la Direccion General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias,
de cardcter obligatorio y eliminatorio.

La calificacién del curso selectivo corresponde al érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias y serd de apto o no apto.

El curso tendrd como finalidad proporcionar a los aspirantes la formacion y capacitacion
suficientes para la adquisicion de conocimientos y especialmente de habilidades y
competencias para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el desempeiio
de sus puestos de trabajo.

El contenido, calendario y lugares de su realizacion, asi como las demds normas que
hayan de regularlo, serdn establecidas oportunamente por la Direccion General de Seguridad
y Emergencias del Gobierno de Canarias.

El carécter selectivo del curso exigird la superacion del mismo por los aspirantes.

Los aspirantes que no superasen el curso selectivo, de acuerdo con el procedimiento
de calificacion previsto en esta convocatoria y desarrollado en sus normas reguladoras,
perderdn el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera. Se dictard Resolucion
motivada de la autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quedarén exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que acrediten que
lo han superado con anterioridad, mediante documento expedido por la Direccién General
de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracién, que impidan a los aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo,
de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nombrados, por el érgano convocante,
funcionarios en pricticas durante el tiempo que estén en el curso.

19. Periodo de précticas.

Los aspirantes que superen el curso selectivo o hayan sido declarados exentos de cursarlo,
realizardn un periodo de practicas de 1.200 horas de servicios efectivos prestados en este
Ayuntamiento. Se descontardn los periodos de Incapacidad Transitoria, y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio.
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El érgano convocante designard un responsable de la tutorizacion de las practicas.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta formulada por el responsable de la
tutorizacion de las précticas, calificard a los aspirantes como aptos o no aptos.

Los aspirantes que obtengan la calificaciéon de no apto quedan excluidos del proceso
selectivo correspondiente.

El Tribunal elevard al dérgano convocante, la propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera de los aspirantes declarados aptos.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas continuaran como funcionarios
en practicas hasta el momento en que sean nombrados funcionarios de carrera.

20. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién formulard propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los aspirantes que lo hubieren
superado, cuyo nimero no podrd exceder en ningun caso al de plazas convocadas.

Dicha propuesta se publicard en el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Los aspirantes propuestos serdn nombrados funcionarios de carrera mediante decreto de
la Alcaldia.

El nombramiento como funcionarios se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
21. Norma final.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los dérganos de seleccion podrdn ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas asi como, en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS.

SOLICITUD DE PARTICIPACI’C')N EN PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION
LIBRE A 3 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ICOD

DE LOS VINOS.

.- DATOS PERSONALES

1.er APELLIDO: 2.° APELLIDO: NOMBRE: DNI:

SEXO: FECHA NACIMIENTO: | LUGARDE NACIMIENTO: | NACIONALIDAD:
DIRECCION:

MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO:

De conformidad con la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, el interesado consiente expresamente la
utilizacion de medios electréonicos, como es el e-mail, a efectos de notificaciones.

Il.- TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

lll.- OPCION IDIOMA: Indicar con una X solamente una de las opciones.

INGLES ALEMAN FRANCES

IV.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEXTA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE SOLICITUD:

A) DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO.- Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me
puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007,
de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que
la desarrollan y el reglamento del Cuerpo, y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de
modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria.

SEGUNDO.- Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
la funcion publica, ni he sido separado del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

TERCERO.- Que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados,

comprometiéndome a acreditarlo mediante ciertificado de antecedentes penales del
Registro General de Penados y Rebeldes cuando sea requerido para ello.
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B) AUTORIZACION.
Autorizo al Ayuntamiento de Icod de los Vinos a someterme a la realizaciéon de las
pruebas fisicas establecidas en la presente convocatoria y a cuantas otras estime
oportuno el Tribunal.

Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquier otra
complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las
causas de exclusion contenidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promociéon y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n.° 61, de 26.03.2008).

Declaro que estoy recibiendo la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos).
C) COMPROMISO

PRIMERO. - Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

SEGUNDO. - Me comprometo a aportar Certificado Médico Oficial, expedido dentro de
los quince dias anteriores a la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, y
firmado por colegiado en ejercicio en el que se haga constar:

a) El indice de corpulencia y la estatura, segun lo establecido en la base
tercera de la convocatoria.

b) Que reune las condiciones fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos.

SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Icod de los Vinos, a de de 2018.

Se adjunta la siguiente documentacion:
- Fotocopia simple del Documento Nacional de o pasaporte.
- Resguardo de ingreso los derechos de examen.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus
datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &ambito de sus
competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos. Plaza Luis de Ledn Huerta, n°® 1. Icod de los Vinos.
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ANEXO II
TEMARIO
1. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayorfa de edad. Derechos
y libertades de los extranjeros en Espaia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e
informacién. El derecho de reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de
alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicién y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espana. Composicién y funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacidn territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de
Justicia de Canarias: composicién y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones.
Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administraciéon del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién autonémica. Distribucién competencial entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracién, cooperacion y
coordinacién entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y cémputo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y

especiales. El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La
ejecucioén de la sentencia.
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Tema 11. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Auténoma, Cabildos
Insulares y Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias: organizacion y competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al
servicio de las Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificaciéon de las infracciones.
Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los érganos municipales. Adopcion de
acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

2. PARTE ESPECIFICA
2.1. PARTE ESPECIFICA BASICA
2.1.1. REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad.
Las policias de las Comunidades Auténomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del
estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes
de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Modificacion
de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. La
Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la
Policia Local en Regulacién de la utilizacion de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado
policial: contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal:
plazos y sanciones por incumplimiento.
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Tema 6. El sistema de proteccidn civil. Normativa bdsica de Proteccion Civil y sus
normas de desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos y
contenidos bésicos de los planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestion de archivos.
Proteccién de datos de carécter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

2.1.2. DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: atenuantes, agravantes y eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica:
homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos
contra el patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242);
del robo y hurto de uso de vehiculos (art®. 244); de la usurpacion (articulos 245 al 247);
de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de la apropiacién indebida
(articulos 252 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y protecciéon del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y
contra la seguridad del trdfico. Las falsedades. Delitos contra la administracién publica.
Delitos contra el orden ptblico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y
de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares;
ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

2.1.3. TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacidon de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion
a la circulaciéon. Cambios de direccién, sentido y marcha atras.
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Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos
de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefiales.
Formato de las sefiales. Idioma de las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales
circunstanciales. Retirada, sustitucién y alteracion de seales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion.
Permisos de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion
de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspensién cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacién. Pérdida de
puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencion
del permiso o licencia de conduccion.

2.1.4. POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectdculos publicos y de las actividades
clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Protecciéon del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 22. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bdsica. Sujetos, actividades
y establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turfsticas.

Tema 23. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis
de los fendmenos demogréficos en Canarias.

2.2. PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. Caracteristicas del municipio de Icod de los Vinos: ambito geogréfico, social,
y demogréfico. Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés.
Conocimiento del municipio: acontecimientos relevantes de su Historia. Actos y Fiestas de
mayor interés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.

Tema 25. Regulacion municipal en materia de espacios publicos y convivencia. Ordenanzas
sobre la utilizacién y ocupacioén del dominio publico municipal. Regulacién de la actividad
comercial y la venta ambulante. Regulacién de la proteccion y tenencia de animales.

Icod de los Vinos, a 20 de noviembre de 2018 .- El Secretario General, Enrique Rodriguez

Lapido.
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